ODILON
AGUILANDO GOMEZ

Mtro. en Educacion

CONTACTO

HABILIDADES

- Gestion del tiempo.
» Inteligencia emocional.
- Flexibilidad para el aprendizaje,
« Capacidad de adaptacion.
» Organizacion y planificacion.
- Liderazgo.
« Comunicacion acertiva.
- Creatividad e innovacion.
: construccion y manejo
de equipos de trabajo.
- Capacidad resolutiva.
- Gestion politica.

VALORES

Honestidad, Integric
Tolerancia, Empatia, Etica,
Responsabilidad, Selidaridad.

HABILIDADES DIGITALES

icrosoft
2jo basico de redes soiales

© FORMACION PROFESIONAL

9 CARACTERISTICAS PERSONALES

Probado Ilderazqo y experiencia en direccion de instituciones

educativas, y dependencias gubernamentales,

con enfoque en resultados, confiable, proactivo, innovador, resiliente

y autodirigido. Enfocado en el desarrollo y consolidacion de equipos de trabajo de
alto rendimiento con sélida experiencia en el disefio, elaboracion, gestién y ejecucion
de proyectos comprobados.

Como funcionario publico se ha destacado por la proactividad, el trabajo colaborativo
y la eficiencia, alineada a las politicas establecidas, siendo asertivo en |a torma de
decisiones.

Se desarrollaren e Implementaron planes institucionales, asi como

proyectos de mejora continua en las entidades y dependencias

en las cuales se ha estado al frente.

@ EXPERIENCIA LABORAL

2017- A LAFECHA DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP CANCUN 1

2015- 2017 DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP CANCUN 2

2008 - 2013 DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP PLAYA
DEL CARMEN

2005 - 2008 VERIFICADOR SANITARIO COFEPRIS

2002 - 2003 JEFE DE RECURSOS HUMANOS SESA

2001 - 2002 JEFE ESTATAL DE ALMACEN ISSSTE

2000 - 2005 INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
Licenciatura en administracion
de empresas.

2012 - 2014 UNID PLAYA DEL CARMEN

Maestria en Educacion

PROYECTOS IMPLEMENTADOS

Como directivo del CONALEP se obtuvieron varios logros como:

- Se superaron todos los indicadores establecidos por encima de la media
nacional, logrando la reduccion de la desercién escolar en un 2% cada
semestre.,

- Se logré la captacion de matricula escolar incrementando en un 31%
en el 2017 al 124% en 2022,

- Se obtuvieron donaciones de empresas por mas de 2.5 MDP, mismos
que se utilizaron para la instalacién de red de internet inalambrica para el
estudiantado en dos planteles,

- Se adquirié equipo nuevo y especializado para los talleres.

- Implementamos los proyectos de "cultura de paz",

- Consolidamos la implementacion del “componente de capacitacion”
del Banco Interamericano de Desarrollo en conjunto con la Asociacion
de Hoteleros de la Riviera Maya.

- Supervisamos la construccion y consolidacion de un plantel de nueva
creacion.

- Desarrollamos la implementacién del "modelos dual” en todo el estado.

- Gestionamos ante las instancias locales los recursos para la construccion
de los domos en dos planteles, la remaodelacion del plantel Cancun
por mas de 7 mdp.

- El consejo para la evaluacién de la educacién media superior (COPEEMS) otorgo
durante la gestion los reconocimientos por la promaocién al nivel Ill y posteriormente
al Nivel Il en el padréon de calidad del SNB, la empresa certificadora de calidad
AENOR nos otorgé el certificado del sistema de gestion de calidad.



